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Degerli adaylar,

ONSOZz

Bu kaynak kitap isyeri Hekimligi Egitimini tamamlayarak isyeri Hekimligi sinavina girecek adaylar i¢in hazirlanmistir.

Kitapta yer alan alti adet deneme sinavi OSYM’nin sinavlarina esdeger sorulardan olusmaktadir.

Unutulmamalidir ki igyeri Hekimligi sinavina girip isyeri Hekimi olmayi digiinen kimseler galismaya éncelikle
6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu okuyup anlamakla baslamalidir, birkag tekrari tavsiye ederiz. Daha
sonrasinda da ilgili mevzuatlar (izerinden bir calisma programi diizenlenip takip edilmesi gereklidir. iSG ile ilgili

mevzuatin listesi de size kitabin ilk sayfalarinda sunulmustur. isyeri Hekimligi sinavinda adaylarin agirlikl olarak

mevzuat bilgisi sorgulanmaktadir.

isyeri hekimligi grubu sinav konulari ile soru yizdelikleri;

No |KONU AKLASIK
1 |[Saglk 50
2 |Mevzuat 25
3 |Genel iSG Konulari 15
4 | Hukuk 5
5 | Teknik 5

Girecekleri sinavda basaril olup meslege bagladiktan sonra calistigi isletmelerdeki gérevi 6ncelikle “rehberlik” ve

“danismanlik” olan isyeri Hekimlerine gecerli mevzuat icin www.mevzuat.gov.tr adresini takip etmesini ve giincel

bilgilerden haberdar olmasini tavsiye ederiz.

iSG profesyoneli olarak calisma hayatinda yer alacak olan adaylarin en ¢ok takip etmesi gereken internet sitelerini

de belirtmek isterim;

www.mevzuat.gov.tr

(mevzuat bilgi sisteminden Ucretsiz olarak yararlanabilirsiniz)

www.isgkatip.ailevecalisma.gov.tr
(ISG-KATIP)

www.ailevecalisma.gov.tr/isggm

(Is Saghig ve Givenligi Genel Midurligi)

Onlemek 6demekten ucuz ve insancildir.

Calismanin adaya yararli olmasi dilegiyle.

GULAY SENGEL
Kimya Muhendisi
A Sinifi Is Glvenligi Uzmani
isyeri Hekimligi ve is Guvenligi Uzmanhigi Egiticisi

ESGO Egitim Kurumlari Kurucusu
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lgili Mevzuat Listesi

Anayasa
4857 Sayili is Kanunu
6331 Sayili is Saghg Ve Givenligi Kanunu

5510 Sayli Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu

1593 Sayilh Umumi Hifzissihha Kanunu
Asansér Isletme Ve Bakim Yénetmeligi
Asansor Yonetmeligi

Asbestle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlem-
leri Hakkinda Ydénetmelik

Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli Mad-
deler Uretilen isyerlerinin Denetimi, Teftisi Ve Bu Is-
yerlerinde isin Durdurulmasi Hakkinda Yénetmelik

Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik Ve
Gavenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Basingli Gaz Tuplerinin Dolum Ve Periyodik Muaye-
nelerinin Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig

Basit Basingl Kaplar Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénet-
melik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yénetmelik

BuyUk Endustriyel Kazalarin Kontroli Hakkinda Yé-
netmelik

Calisanlarin  Gardltd  fle  iigili  Risklerden

Korunmalarina Dair Yénetmelik
Caliganlarin Is Saghgi Ve Guvenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin  Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Calisanlarin ilgili Risklerden

Korunmalarina Dair Yonetmelik

Titresimle

Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gulici Kaybi
Orani Tespit islemleri Yénetmeligi

Cocuk Ve Geng iscilerin Calistirima Usul Ve
Esaslari Hakkinda Ydnetmelik

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik Ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve
Sorumluluklari Hakkinda Y&netmelik

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmeligi
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi
Elle Tasima isleri Yénetmeligi

Gegici Ve Belirli Siireli islerde Is Sagligr Ve Giiven-
ligi Hakkinda Y&netmelik

ilkyardim Yénetmeligi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi

is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

is Hijyeni Olciim, Test Ve Analiz Laboratuvarlari
Hakkinda Yonetmelik

is Saghgr Ve Givenligi Arastirma Ve Gelistirme
Enstitlist Baskanhgi Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Hakkinda Y&netmelik

is Sagligi Ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi

is Sagligi Ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Ydnetmelik

is Saghgr Ve Guvenligi lle ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig
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is Saghgi Ve Givenligi Kurullari Hakkinda
Ydnetmelik

is Saglg Ve Givenligi Risk Degerlendirmesi
Ydénetmeligi

is Saghgi Ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflar Tebligi

isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglk Ve
Givenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Y&netmelik

Kanserojen Veya Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Gu-
venlik Onlemleri Hakkinda Ydnetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kulla-
niimasi Hakkinda Y6netmelik

Maden isyerlerinde is Saghgi Ve Givenligi Yonet-
meligi
Makina Emniyeti Yonetmeligi

Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat Ve
Koruyucu Sistemler ile ilgili Yonetmelik

Postalar Halinde isci Caligtirilarak Yuritilen iglerde
Calismalara lliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmelik

Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Ancak Yedi Bu-
cuk Saat Veya Daha Az Caligilmasi Gereken igler
Hak. Yoénet.

Saglik Ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi

Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonet-
melik

Tozla Mucadele Yonetmeligi
Tirkiye'nin Onayladigi ilo Sézlesmeleri
Ulusal is Sagligi Ve Glivenligi Konseyi Yénetmeligi

Yapi islerinde Is Sagligi Ve Guvenligi Yonetmeligi
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Turkiye’nin Onayladigi llo S6zlesmeleri

2 No'lu Igsizlik Sézlesmesi

11 No'lu Orgitlenme Ozglirligu (Tarim) Sézlesmesi
14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi

15 No’lu Asgari Yas (Trimciler Ve Atesciler) Stzlesmesi
26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sozlesmesi
29 No’lu Zorla Galistirma Sézlesmesi

34 No’lu Ucretli is Bulma Biirolar Sézlesmesi

42 No'lu iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklari) Sézles-
mesi (Revize)

45 No'lu Yeralti isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

53 No’lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve
Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari
icaplarina iliskin S6zlesme

55 No’lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanma-
si Ya Da Oliimi Halinde Armatériin Sorumlulugu-
na lliskin Sézlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) S6zlesmesi (Revize
59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)

68 No’lu Gemilerde Murettebat Icin lage Ve Yemek
Hizmetlerine iliskin S6zlesme

69 No’lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalari-
na iliskin Sézlesme

73 No’lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine iligkin
Sdzlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zles-
mesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi
81 No'lu Is Teftisi Sézlesmesi

87 No'lu Sendika Ozgiirliigii Ve Sendikalasma Hakki-
nin Korunmasi Sozlesmesi

88 No'lu is Ve is¢i Bulma Servisi Kurulmasi Sézles-
mesi

92 No’lu Mirettebatin Gemide Barinmasina iliskin
Soézlesme

94 No’lu Calisma Sartlari (Kamu Sézlesmeleri) Séz-
lesmesi

95 No'lu Ucretlerin Korunmasi Sézlegmesi

96 No’lu Ucretli is Bulma Birolari Sézlesmesi (Revi-
ze)

98 No'lu Orgiitlenme Ve Toplu Pazarlik Hakki Sézles-
mesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim)
Sozlesmesi

100 No’lu Esit Ucret S6zlesmesi

102 No’lu Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) S6z-
lesmesi

105 No’lu Zorla Galistirmanin Kaldiriimasi Sézlesme-
si

108 No’lu Gemiadamlari Ulusal Kimlik Katlarina iligkin
Sdzlesme

111 No’lu Ayinmeilik (is Ve Meslek) Sézlesmesi
115 No’lu Radyasyondan Korunma Sdzlesmesi
116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) Sézles-
mesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi
Sozlesmesi

122 No'lu istihdam Politikasi Sézlesmesi
123 No'lu Asgari Yas (Yeralti igleri) Sézlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi
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133 No’lu Mirettebatin Gemide Barindiriimasina ilis-
kin Sézlesme (ilave Hukiimler)

134 No'lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamla-
r) lliskin Sézlesme

135 No'lu isci Temsilcileri S6zlesmesi
138 No’lu Asgari Yas S6zlesmesi

142 No'lu insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Sézles-
mesi

144 No’lu Ucli Danmisma (Uluslararasi Calisma Stan-
dartlar) Sozlesmesi

146 No’lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iligkin
Sdzlesme

151 No’lu Caligma lligkileri (Kamu Hizmeti) Sozlesme-
Si
152 No’lu Liman islerinde Saglik Ve Giivenlige iliskin

Sozlesme

153 No’lu Karayollari Tagsimaciliginda Calisma Saat-
leri Ve Dinlenme Sirelerine iligkin S6zlesme

155 No'lu is Sagligi Ve Guvenligi Ve Calisma Ortami-
na lligkin Sézlesme

158 No’lu Hizmet iligkisine Son Verilmesi Sézlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon Ve istihdam (Sakat-
lar) S6zlesmesi

161 No’lu Saglik Hizmetlerine iligkin Sézlesme

164 No’lu Gemiadamlarinin Sagliginin Korunmasi Ve
Tibbi Bakimina lliskin Sézlesme

166 No’lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderil-
mesine iliskin Sozlesme

167 No'lu ingaat islerinde Givenlik Ve Saglik Sézles-
mesi,

176 No’lu Madenlerde Guvenlik Ve Saglik Sézlesmesi

182 No’lu En Kéti Bigimlerdeki Cocuk Isgiliginin Ya-
saklanmasi Ve Ortadan Kaldirimasina iliskin Acil
Eylem Sézlesmesi

187 No'lu is Saghig Ve Giivenligini Gelistirme Cerce-
ve Sdzlesmesi
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DENEME -I

Hak sahibine, tek tarafli irade aciklamasiyla
yeni bir hukuki sonu¢ dogurmak veya mevcut
bir hukuki durumu degistirmek yahut mevcut
bir hukuki durumu tamamen ortadan kaldir-
ma yetkisi veren haklar Tiirk hukuk sistemin-
de asagidakilerden hangisiyle adlandiriimak-
tadir?

>

Mutlak haklar

@

Malvarhgi haklar

g O

Kisilik haklar

m

)
)
) Yenilik doguran haklar
)
) Manevi haklar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gére, kadinin analigi ha-
linde kisa vadeli sigorta kollari icin verilecek
gecici is gormezlik 6deneginin miktari, Ka-
nun’un ilgili maddesine goére hesaplanacak
gunliik kazancinin ne kadaridir?

A) Yatarak tedavilerde yarisi ayakta tedavilerde
Ucte ikisi

B) Yatarak tedavilerde Ugcte ikisi ayakta tedavi-
lerde yarisi

C) Yatarak ve ayakta tedavilerde tamami

D) Yatarak ve ayakta tedavilerde yarisi

E) Yatarak tedavilerde yarisi ayakta tedavilerde
tamami

3)

4)

4857 sayili is Kanunu’na gore igverenler, elli
veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sek-
tor isyerlerinde yiizde kac engelli isci caligtir-
makla yikiimlidtrler?

A2 B)3 05 E) 10

Uluslararasi Atom Enerji Ajansina gére zayif gu-
venlik kaltdranln belirtileri; 6rgutsel ve dizenle-
yici olmak Uzere iki farkh sekilde ele alinabilir.

Buna gobre, asagidakilerden hangisi 6rgiit-
sel acidan zayif giivenlik kiiltiriiniin belirtile-
ri arasinda yer almaz?

A) Paylasmaya veya is birligine isteksiz olun-
masi

B) Ramak kala olaylarin raporlanmamasi

C) Duzeltici tedbirlerin birikmesi

D) ihlallerin sayisinin artmasi

E) Prosedurlerin geregi gibi islememesi



5)

6)

S

4db

~

6 DENEME SINAVI

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) temel
uygulama araci olan sézlesmelerle ilgili asa-
gidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) llke ve kurallarin belirlenmesinde bir aragtir

w

Uluslararasi antlasma niteligindedir

g O

)

)

) Onaylayan Ulkeyi baglayicidir

) Bes yil sonra zaman agimina ugrar
)

m

Ulusal politikaya yol gdsterir.

is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi
Ydnetmeligi’ne gore, isyerlerinde yapilacak olan
risk degerlendirmesiyle ilgili;
I. risk kontrol adimlarinin uygulanmasi,
Il. risk degerlendirmesinin yenilenmesi
I1l. tehlikelerin tanimlanmasi,
IV. risklerin belirlenmesi ve analizi,
V. dékimantasyon,

Asamalarinin izlenis sirasi asagidakilerden
hangisidir?

A) -I-1-1V-V B) 1-NI-IV-I-V
C) M-I-v-I-1v D) IV-V-II-I-l
E) -1V-I-1-V

ISYERi HEKIMLIGi SINAVLARINA HAZIRLIK
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8)

Saghk Kurallann Bakimindan Giinde Azami
Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi
Gereken isler Hakkinda Yonetmelik’e gore, su
altinda basinc¢l hava icinde calismay gerekti-
ren iglerde calisan bir kisi, 32 metre derinlikte
yapilan bir iste giinde en cok ka¢ saat calisti-
rilabilir?

A)3 B4 C)5 E) 7.5

Biiyilk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik’e
gobre, asagidakilerden hangisi kantitatif risk
degerlendirmesinde dikkate alinmasi gere-
ken hususlardan biri degildir?

A) Tehlikeli kimyasallarinin miktarlari ve kargi-
Ikl etkilesimleri

B) Kimyasal maruziyetin insan ve/veya cgevre
acisindan degerlendirilmesi

C) Proses igerisindeki tehlikeli ekipmanlarin be-
lirrenmesi

D) Calisma ortaminin gurdltt dizeyinin 6lgil-
mesi

E) Buyuk kaza senaryolarinin kdk neden ve so-
nu¢ analizi





