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V

Değerli adaylar,

Bu kaynak kitap İşyeri Hekimliği Eğitimini tamamlayarak İşyeri Hekimliği sınavına girecek adaylar için hazırlanmıştır. 

Kitapta yer alan altı adet deneme sınavı ÖSYM’nin sınavlarına eşdeğer sorulardan oluşmaktadır.

Unutulmamalıdır ki İşyeri Hekimliği sınavına girip İşyeri Hekimi olmayı düşünen kimseler çalışmaya öncelikle 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu okuyup anlamakla başlamalıdır, birkaç tekrarı tavsiye ederiz. Daha 
sonrasında da ilgili mevzuatlar üzerinden bir çalışma programı düzenlenip takip edilmesi gereklidir. İSG ile ilgili 
mevzuatın listesi de size kitabın ilk sayfalarında sunulmuştur. İşyeri Hekimliği sınavında adayların ağırlıklı olarak 
mevzuat bilgisi sorgulanmaktadır. 

İşyeri hekimliği grubu sınav konuları ile soru yüzdelikleri;

No KONU YAKLAŞIK 
% ORANI

1 Sağlık 50
2 Mevzuat 25
3 Genel İSG Konuları 15
4 Hukuk 5
5 Teknik 5

Girecekleri sınavda başarılı olup mesleğe başladıktan sonra çalıştığı işletmelerdeki görevi öncelikle ‘’rehberlik’’ ve 
‘’danışmanlık’’ olan İşyeri Hekimlerine geçerli mevzuat için www.mevzuat.gov.tr adresini takip etmesini ve güncel 
bilgilerden haberdar olmasını tavsiye ederiz. 

İSG profesyoneli olarak çalışma hayatında yer alacak olan adayların en çok takip etmesi gereken internet sitelerini 
de belirtmek isterim;

www.mevzuat.gov.tr
(mevzuat bilgi sisteminden ücretsiz olarak yararlanabilirsiniz)

www.isgkatip.ailevecalisma.gov.tr   
(İSG-KATİP)

www.ailevecalisma.gov.tr/isggm       
(İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü)

Önlemek ödemekten ucuz ve insancıldır.

Çalışmanın adaya yararlı olması dileğiyle.

 GÜLAY ŞENGEL

 Kimya Mühendisi

 A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı

 İşyeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı Eğiticisi

 ESGO Eğitim Kurumları Kurucusu

ÖNSÖZ
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İlgili Mevzuat Listesi

- Anayasa

- 4857 Sayılı İş Kanunu

- 6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu

- 5510 Saylı Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigor-
tası Kanunu

- 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

- Asansör İşletme Ve Bakım Yönetmeliği

- Asansör Yönetmeliği

- Asbestle Çalışmalarda Sağlık Ve Güvenlik Önlem-
leri Hakkında Yönetmelik

- Askeri İşyerleri İle Yurt Güvenliği İçin Gerekli Mad-
deler Üretilen İşyerlerinin Denetimi, Teftişi Ve Bu İş-
yerlerinde İşin Durdurulması Hakkında Yönetmelik

- Balıkçı Gemilerinde Yapılan Çalışmalarda Sağlık Ve 
Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik

- Basınçlı Gaz Tüplerinin Dolum Ve Periyodik Muaye-
nelerinin Usul Ve Esaslarına İlişkin Tebliğ

- Basit Basınçlı Kaplar Yönetmeliği

- Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönet-
melik

- Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Önlenmesi 
Hakkında Yönetmelik

- Büyük Endüstriyel Kazaların Kontrolü Hakkında Yö-
netmelik

- Çalışanların Gürültü İle İlgili Risklerden 
Korunmalarına Dair Yönetmelik

- Çalışanların İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimlerinin 
Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik

- Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden 
Korunması Hakkında Yönetmelik

- Çalışanların Titreşimle İlgili Risklerden 
Korunmalarına Dair Yönetmelik

- Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü Kaybı 
Oranı Tespit İşlemleri Yönetmeliği

- Çocuk Ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul Ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

- Ekranlı Araçlarla Çalışmalarda Sağlık Ve Güvenlik 
Önlemleri Hakkında Yönetmelik

- Elektrik İç Tesisleri Yönetmeliği

- Elektrik İle İlgili Fen Adamlarının Yetki, Görev Ve 
Sorumlulukları Hakkında Yönetmelik

- Elektrik Kuvvetli Akım Tesisleri Yönetmeliği

- Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yönetmeliği

- Elle Taşıma İşleri Yönetmeliği

- Geçici Ve Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı Ve Güven-
liği Hakkında Yönetmelik

- İlkyardım Yönetmeliği

- İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık Ve Güvenlik 
Şartları Yönetmeliği

- İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk 
Ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik

- İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analiz Laboratuvarları 
Hakkında Yönetmelik

- İş Sağlığı Ve Güvenliği Araştırma Ve Geliştirme 
Enstitüsü Başkanlığı Görev, Yetki Ve Sorumlulukları 
Hakkında Yönetmelik

- İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği

- İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetlerinin Desteklenmesi 
Hakkında Yönetmelik

- İş Sağlığı Ve Güvenliği İle İlgili Çalışan Temsilcisinin 
Nitelikleri Ve Seçilme Usul Ve Esaslarına İlişkin Tebliğ
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- İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulları Hakkında 
Yönetmelik

- İş Sağlığı Ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi 
Yönetmeliği

- İş Sağlığı Ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike 
Sınıfları Tebliği

- İşyeri Bina Ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık Ve 
Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik

- İşyeri Hekimi Ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, 
Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik

- İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik

- İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik

- Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma 
Koşulları Hakkında Yönetmelik

- Kanserojen Veya Mutajen Maddelerle Çalışmalarda 
Sağlık Ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik

- Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık Ve Gü-
venlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik

- Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kulla-
nılması Hakkında Yönetmelik

- Maden İşyerlerinde İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönet-
meliği

- Makina Emniyeti Yönetmeliği

- Muhtemel Patlayıcı Ortamda Kullanılan Teçhizat Ve 
Koruyucu Sistemler İle İlgili Yönetmelik

- Postalar Halinde İşçi Çalıştırılarak Yürütülen İşlerde 
Çalışmalara İlişkin Özel Usul Ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik

- Sağlık Kuralları Bakımından Günde Ancak Yedi Bu-
çuk Saat Veya Daha Az Çalışılması Gereken İşler 
Hak. Yönet.

- Sağlık Ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği

- Tehlikeli Ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde 
Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönet-
melik

- Tozla Mücadele Yönetmeliği 

- Türkiye’nin Onayladığı İlo Sözleşmeleri

- Ulusal İş Sağlığı Ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği

- Yapı İşlerinde İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetmeliği
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2 No’lu İşsizlik Sözleşmesi 

11 No’lu Örgütlenme Özgürlüğü (Tarım) Sözleşmesi 

14 No’lu Haftalık Dinlenme (Sanayi) Sözleşmesi 

15 No’lu Asgari Yaş (Trimciler Ve Ateşçiler) Sözleşmesi 

26 No’lu Asgari Ücret Belirleme Yöntemi Sözleşmesi 

29 No’lu Zorla Çalıştırma Sözleşmesi 

34 No’lu Ücretli İş Bulma Büroları Sözleşmesi 

42 No’lu İşçinin Tazmini (Meslek Hastalıkları) Sözleş-
mesi (Revize) 

45 No’lu Yeraltı İşleri (Kadınlar) Sözleşmesi 

53 No’lu Ticaret Gemilerinde Çalışan Kaptanlar Ve 
Gemi Zabitlerinin Meslekî Yeterliliklerinin Asgari 
İcaplarına İlişkin Sözleşme 

55 No’lu Gemiadamlarının Hastalanması, Yaralanma-
sı Ya Da Ölümü Halinde Armatörün Sorumluluğu-
na İlişkin Sözleşme 

 58 No’lu Asgari Yaş (Deniz) Sözleşmesi (Revize

59 No’lu Asgari Yaş (Sanayi) Sözleşmesi (Revize) 

68 No’lu Gemilerde Mürettebat İçin İaşe Ve Yemek 
Hizmetlerine İlişkin Sözleşme 

69 No’lu Gemi Aşçılarının Mesleki Ehliyet Diplomaları-
na İlişkin Sözleşme 

73 No’lu Gemiadamlarının Sağlık Muayenesine İlişkin 
Sözleşme 

77 No’lu Gençlerin Tıbbi Muayenesi (Sanayi) Sözleş-
mesi 

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sözleşmesi 

81 No’lu İş Teftişi Sözleşmesi 

87 No’lu Sendika Özgürlüğü Ve Sendikalaşma Hakkı-
nın Korunması Sözleşmesi 

88 No’lu İş Ve İşçi Bulma Servisi Kurulması Sözleş-
mesi 

92 No’lu Mürettebatin Gemide Barınmasına İlişkin 
Sözleşme 

94 No’lu Çalışma Şartları (Kamu Sözleşmeleri) Söz-
leşmesi 

95 No’lu Ücretlerin Korunması Sözleşmesi 

96 No’lu Ücretli İş Bulma Büroları Sözleşmesi (Revi-
ze) 

98 No’lu Örgütlenme Ve Toplu Pazarlık Hakkı Sözleş-
mesi 

99 No’lu Asgari Ücret Tespit Mekanizması (Tarım) 
Sözleşmesi 

100 No’lu Eşit Ücret Sözleşmesi 

102 No’lu Sosyal Güvenlik (Asgari Standartlar) Söz-
leşmesi 

105 No’lu Zorla Çalıştırmanın Kaldırılması Sözleşme-
si 

108 No’lu Gemiadamları Ulusal Kimlik Katlarına İlişkin 
Sözleşme 

111 No’lu Ayırımcılık (İş Ve Meslek) Sözleşmesi 

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sözleşmesi 

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sözleşmesi 

118 No’lu Muamele Eşitliği (Sosyal Güvenlik) Sözleş-
mesi 

119 No’lu Makinaların Korunma Tertibatı İle Techizi 
Sözleşmesi 

122 No’lu İstihdam Politikası Sözleşmesi 

123 No’lu Asgari Yaş (Yeraltı İşleri) Sözleşmesi 

127 No’lu Azami Ağırlık Sözleşmesi 

Türkiye’nin Onayladığı Ilo Sözleşmeleri 
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133 No’lu Mürettebatın Gemide Barındırılmasına İliş-
kin Sözleşme (İlave Hükümler) 

134 No’lu İş Kazalarının Önlenmesine (Gemiadamla-
rı) İlişkin Sözleşme 

135 No’lu İşçi Temsilcileri Sözleşmesi 

138 No’lu Asgari Yaş Sözleşmesi 

142 No’lu İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Sözleş-
mesi 

144 No’lu Üçlü Danışma (Uluslararası Çalışma Stan-
dartları) Sözleşmesi 

146 No’lu Gemiadamlarının Yıllık Ücretli İznine İlişkin 
Sözleşme 

151 No’lu Çalışma İlişkileri (Kamu Hizmeti) Sözleşme-
si 

152 No’lu Liman İşlerinde Sağlık Ve Güvenliğe İlişkin 
Sözleşme 

153 No’lu Karayolları Taşımacılığında Çalışma Saat-
leri Ve Dinlenme Sürelerine İlişkin Sözleşme 

155 No’lu İş Sağliği Ve Güvenliği Ve Çalışma Ortamı-
na İlişkin Sözleşme 

158 No’lu Hizmet İlişkisine Son Verilmesi Sözleşmesi 

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon Ve İstihdam (Sakat-
lar) Sözleşmesi 

161 No’lu Sağlık Hizmetlerine İlişkin Sözleşme 

164 No’lu Gemiadamlarının Sağlığının Korunması Ve 
Tıbbi Bakımına İlişkin Sözleşme 

166 No’lu Gemiadamlarının Ülkelerine Geri Gönderil-
mesine İlişkin Sözleşme 

167 No’lu İnşaat İşlerinde Güvenlik Ve Sağlık Sözleş-
mesi, 

176 No’lu Madenlerde Güvenlik Ve Sağlık Sözleşmesi 

182 No’lu En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliğinin Ya-
saklanması Ve Ortadan Kaldırılmasına İlişkin Acil 
Eylem Sözleşmesi 

187 No’lu İş Sağlığı Ve Güvenliğini Geliştirme Çerçe-
ve Sözleşmesi
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1) Hak sahibine, tek taraflı irade açıklamasıyla 
yeni bir hukuki sonuç doğurmak veya mevcut 
bir hukuki durumu değiştirmek yahut mevcut 
bir hukuki durumu tamamen ortadan kaldır-
ma yetkisi veren haklar Türk hukuk sistemin-
de aşağıdakilerden hangisiyle adlandırılmak-
tadır?

A) Mutlak haklar

B) Malvarlığı hakları

C) Yenilik doğuran haklar

D) Kişilik hakları

E) Manevi haklar

2) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu’na göre, kadının analığı ha-
linde kısa vadeli sigorta kolları için verilecek 
geçici iş görmezlik ödeneğinin miktarı, Ka-
nun’un ilgili maddesine göre hesaplanacak 
günlük kazancının ne kadarıdır?

A) Yatarak tedavilerde yarısı ayakta tedavilerde 
üçte ikisi

B) Yatarak tedavilerde üçte ikisi ayakta tedavi-
lerde yarısı

C) Yatarak ve ayakta tedavilerde tamamı

D) Yatarak ve ayakta tedavilerde yarısı

E) Yatarak tedavilerde yarısı ayakta tedavilerde 
tamamı

3) 4857 sayılı İş Kanunu’na göre işverenler, elli 
veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel sek-
tör işyerlerinde yüzde kaç engelli işçi çalıştır-
makla yükümlüdürler?

A) 2 B) 3 C) 5 D) 6 E) 10

4) Uluslararası Atom Enerji Ajansına göre zayıf gü-
venlik kültürünün belirtileri; örgütsel ve düzenle-
yici olmak üzere iki farklı şekilde ele alınabilir.

 Buna göre, aşağıdakilerden hangisi örgüt-
sel açıdan zayıf güvenlik kültürünün belirtile-
ri arasında yer almaz?

A) Paylaşmaya veya iş birliğine isteksiz olun-
ması

B) Ramak kala olayların raporlanmaması

C) Düzeltici tedbirlerin birikmesi

D) İhlallerin sayısının artması

E) Prosedürlerin gereği gibi işlememesi

DENEME -I
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5) Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) temel 
uygulama aracı olan sözleşmelerle ilgili aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) İlke ve kuralların belirlenmesinde bir araçtır 

B) Uluslararası antlaşma niteliğindedir 

C) Onaylayan ülkeyi bağlayıcıdır 

D) Beş yıl sonra zaman aşımına uğrar

E) Ulusal politikaya yol gösterir.

6) İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi 
Yönetmeliği’ne göre, işyerlerinde yapılacak olan 
risk değerlendirmesiyle ilgili;

 I.  risk kontrol adımlarının uygulanması,
 II.  risk değerlendirmesinin yenilenmesi
 III.  tehlikelerin tanımlanması,
 IV.  risklerin belirlenmesi ve analizi,
 V.  dökümantasyon,

 Aşamalarının izleniş sırası aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) III-II-I-IV-V B) II-III-IV-I-V 

C) II-I-V-III-IV  D) IV-V-II-I-III 

E)  III-IV-I-II-V

7) Sağlık Kuralları Bakımından Günde Azami 
Yedi Buçuk Saat veya Daha Az Çalışılması 
Gereken İşler Hakkında Yönetmelik’e göre, su 
altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerekti-
ren işlerde çalışan bir kişi, 32 metre derinlikte 
yapılan bir işte günde en çok kaç saat çalıştı-
rılabilir?

A)  3  B)  4  C)  5  D)  7  E)  7,5

8) Büyük Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve 
Etkilerinin Azaltılması Hakkında Yönetmelik’e 
göre, aşağıdakilerden hangisi kantitatif risk 
değerlendirmesinde dikkate alınması gere-
ken hususlardan biri değildir?

A) Tehlikeli kimyasallarının miktarları ve karşı-
lıklı etkileşimleri

B) Kimyasal maruziyetin insan ve/veya çevre 
açısından değerlendirilmesi

C) Proses içerisindeki tehlikeli ekipmanların be-
lirlenmesi

D) Çalışma ortamının gürültü düzeyinin ölçül-
mesi

E) Büyük kaza senaryolarının kök neden ve so-
nuç analizi




