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ONSOz

Calismada Eylul 2020 tarihinde gecerli mevzuat ve gerekli bilgiler derlenerek adaya su-
nulmustur. Kitapta yer alan alti adet DENEME SINAVI ise OSYM'nin sinav sistemine
uygun olarak hazirlanmigtir.

Diger Saglik Personeli sinavlarina yénelik olarak hazirlanmis olan bu kitapta sinavda cik-
masI muhtemel konular kisaca derlenmistir. Unutulmamalidir ki Diger Saglhk Personeli
sinavina girip Isyeri Hemsiresi olmayi diistinen kimseler calismaya éncelikle 6331 sayili
is Saghgi ve Givenligi Kanunu okuyup anlamakla ise baglamalidir, birkag tekrari tavsiye
ederiz. Daha sonrasinda da ilgili mevzuatlar tGzerinden bir calisma programi dizenlenip
takip edilmesi gereklidir. Diger Saglik Personeli egitimini tamamlayanlara yonelik olarak
ilgili ve gecerli mevzuatin 6zet bilgilerini iceren bu kaynak kitap 6zet niteligindedir. Ki-
tap hazirlandig1 dénemdeki gecerli mevzuat bilgilerini icermektedir, sinavda basarilh olup
meslege basladiktan sonra da gecerli mevzuat icin www.mevzuat.gov.tr adresini takip
etmenizi ve giincel bilgilerden haberdar olmanizi tavsiye ederiz. ISG ile ilgili mevzuatin
listesi de size kitabin son sayfalarinda verilmektedir.

iSG profesyoneli olarak calisma hayatinda yer alacak olan adaylarin en ¢ok takip etmesi
gereken internet sitelerini de belirtmek isterim;

www.mevzuat.gov.tr
(mevzuat Bilgi Sisteminden Ucretsiz olarak yararlanabilirsiniz)

www.isgkatip.ailevecalisma.gov.tr

(ISG-KATIP’in internet sitesi)
www.ailevecalisma.gov.tr/isggm

(Is Saghgi ve Givenligi Genel Mudarligi’nin internet sitesi)

Calismanin adaya yararli olmasi dilegiyle.

GULAY SENGEL
KIMYA MUHENDISI
A SINIFI IS GUVENLIGI UZMANI
ESGO EGITIM KURUMLARI SORUMLU MUDURU

ELiF SENGEL
MIMAR
C SINIFI iS GUVENLIGI UZMANI
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KISALTMA - TANIM

CAS :  Kimyasal maddenin Kimyasal Kuramlar Servisi tarafindan verilen
numarasi

CS :  Calisan Sayisi

DSP . Diger Saglik personeli

ILO :  Dinya Calisma Orgiitii

iGU : Is Guvenligi Uzmani

iH ;. Isyeri Hekimi

iKS : s kazasi geciren sigortali sayisi

iSG . Is Saghgr ve Givenligi

iISGB . lgyeri Saglik Guvenlik Birimi

ISGGM : is Saghgi ve Givenligi Midurligu

MAK : Mdusaade edilen azami konsantrasyon

NACE :  Ekonomik Faaliyet Siniflamasi

OIks : Olumli is kazas! gegiren sigortall sayisi

PPM : Milyonda kisim konsantrasyon

PTEGS : Toplam prim tahakkuk eden gun sayisi

OSGB : Ortak Saglk Guvenlik Birimi

STEL ;15 dakikalik bir sire icin agsilmamasi gereken maruziyet Ust sinir degeri

TGK : s kazasi sonucu toplam giin kaybi

TWA : 8 saatlik calisma slresince asilmamasi gereken sinir deger

WHO :  Diinya Saglk Orgiiti
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ISG TARIHCESI

Gaius Plinius Secundus
Plini M.S.23-79

ngodotus
M.0.485-42

ik kez isgilerin verimli
olabilmesi icin yuksek
enerjili besin verilmesi
gerektigi Uzerinde dur-
mustur.

Calisma ortamindaki tehlikeli
tozlara kargi ¢calisanlarin korun-
masl amaclyla maske yerine
gecmek Uzere baglarina torba
gecirmelerini dnermigtir.

i Juvenal
Hippokrates . .
M.0.370 7 ) W M.S. 60-140

Demircilerin g6z lezyonlarinin
isten kaynaklandigini, surek-
li ayakta durarak calisanlarda
varis olusabileceginden s6z
etmigtir.

ilk kez kursunun za-
rarli  etkileri Gzerinde
durmus, ayni zamanda
halsizlik, gérme bozuk-
luklar ve felcler ile kur-
suna maruziyet arasin-
da iliski bulunduguna
dikkat cekmisgtir.

L -

‘ A

Aristotel ff; ' Zehirleri kékenin_e gore bitkisel,
M.O.-222 A7 hayvansal ve mineral kaynakli
= olmak Uzere Uce ayirmis ve bu

Kosucularin hastalikla- ayrnm yuzyillar boyunca kulla-
rindan séz etmis, glad- nilmigtir.

yatorler icin 6zel diyet
énermigtir.
| George Agricola
-~ 1490-1555
Plato W T —
" = : “De Re Metallica” adli yapitin-
szl [ \ 2 ‘y da, madencilerde ortaya cikan

5 ; hastaliklar tanimlamis, bunlara
kazll esnal ve zanagt- karsi korunma 6nlemlerini an-

2;?;"”” dgaanlglne?' poezl':r; latmig, toza karsi maden oca-
;ekil tl>ozuklulk|alr| ?Ie * ginin  havalandiriimasindan,

gili bilgi vermigtir is kazanlarindan ve korunma

yontemlerinden s6z etmistir.
L -
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Paracelsus
1493-1541

Madencilerde meslek hasta- e
liklar saptamis, “De Morbis ‘RN ?
Metallicis” adli  kitabinda, bu
gin pnémokonyoz diye bilinen
kronik akciger hastaliklarinin kli-
nik tablosunu gizmistir.”ilac ile
zehir arasindaki fark dozdur”
demis. Modern toksikolojinin ku-
rucusu sayilr.

Bernardino Ramazzinni
1633-1714

bilinen italyan hekim Ramaz-
zini, Modena Universitesi Tip
Fakultesi’nde epidemiyoloji profe-
sorl olarak gérev yapmistir. Daha
onceki ylllarda Modena ve Padua
sehirlerinde doktorluk yaparken is-
yerlerini ziyaret etmis ve buradaki
gbzlemlerini de ekleyerek “De Mor-
bis Artificum Diatriba” adl kitabini
yazmistir.

“Ne is yapiyorsunuz?”

Ramazzini, o dénemde var olan
hemen her meslek grubunun saglik
risklerinden, risklere karsi alinacak
guvenlik dnlemlerinden, ve hatta
iscinin galisma pozisyonu, is-isci
uyumu gibi ergonominin temel ilke-
lerinden s6z etmistir.
Hipokrat cagindan bu yana, hasta-
lara sorulan klasik sorularin yanina
“ne is yaplyorsunuz?” sorusunu
ekleyerek genel kural haline getiren
Ramazzini, hastalik ile is arasin-
da iligki kurarak, etiyolojik faktori
saptamayi amaclamistir.

\ blyuk siklikla gérilen testis kan-

Q- -

Percival Pott
N 714-1788

-Mesleki Kanser;
Baca temizleyicileri ara-
sinda, topluma oranla daha

serlerinin baslica nedenlerinden
birinin “is” oldugunu ortaya koy-
du (bildirilen ilk mesleki kanser).
O doénemde bacalarin temizlen-

mesinde ¢ocuk isci kullaniliyordu. ‘
;
~ x\\
\\“} iskogya’daki fabrikasinda
10 yasinin altinda kimseyi
calistirmadan, galisma saatini
azaltarak, gencler ve yetiskinler
icin egitim programlari hazirla-
yarak ve igyerindeki cevre ko-
sullarini dizelterek ticari basari-
sinin devam ettigini gostermistir.
1802 yilinda ingiltere Parlamen-
tosu’nda “Ciraklarin Saghgi ve
Morali” yasasinin ¢ikariimasinda
rol oynamis, gunlik ¢calisma su-
resini 10 saate diUslren yasanin
c¢ilkmasi igin, parlamento Uyele-
rini tesvik etmistir. Fabrikasinda

kendi denetiminde Ingiltere’nin
ilk anaokulunu agmistir.

Charles Turner Thackrah
ichael Sadler.

1795 ile 1832 yillan arasinda
yasayan Unli hekim Charles
Turner Thackrah i¢c hastalig
uzmani iken sonradan meslek
hastaliklarina yénelmis ve bir
kitap yayinlayarak, bu konunun
ingiltere’de  dncilugini  yap-
mistir. Bu calismalardan etkile-
nen Michael Sadler 1832 yilin-
da parlamentoya yeni bir yasa
Onerisi getirmis ve 1833 yilinda
“Fabrikalar Yasas!” adi altinda

yurirlige girmesini saglamistir. J
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1838 yilinda “Fabrikalar Kanunu” ile, is mufettislerine ise gi-
ris muayenesi yapmak Uizere doktor atama yetkisi verilmistir. [#§
19. ylUzyilin sonlarina dogru hekimlere periyodik muayene [&
ve hasta iscilere rapor yazma yetkisi verilmistir.

Benzen kullanan kundu-
ra Ureticilerinde kansere
yakalanma sikligi Gzeri-
ne yazarak yayimladigi
makale tzerine ABD hu-
kimetinin actigi davaya
birinci derece tanik ola-
rak cagrildi. Bu dava so-
nucunda ABD’de sekiz
saatlik galisma suresin-
ce maruz kalinacak ben-
zen orani 10 ppm’den 1
ppm’e dusurtldd. Dr.
Irving Selikoff’'un telki-
ni ile Muzaffer Aksoy‘a
benzenle ilgili calisma-
lar dolayisiyla 1984 se-
nesinde ilk “Ra-
mazzini Bilim
Onur  Odili”
verildi.

Irving Selikoff’un tibba en
6nemli katkisi asbestin kesin
olarak akciger kanseri ve me-
zotelyomaya sebep oldugunu en
kesin bir bicimde kanitlamasi ve
bu durumun énlenmesi igin alin-
masi zorunlu iglem ve kurallarini
en ince ayrintilarina kadar belirle-
mesidir.

O Is kazasina ugrayanlara tazminat 6denmesi ilk olarak Almanyada
uygulanmaya baslanmasgtir.

O I saghg ve giivenligi alaninda bilimsel anlamdaki ilk gelismeler
Italyada ortaya cikmasina ragmen konunun gelisimi Ingilterede
olmugstur.
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