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İSG TARİHÇESİ

Koşucuların hastalıkla-
rından söz etmiş, glad-
yatörler için özel diyet 
önermiştir.

Aristotel 
M.Ö.-222

Bazı esnaf ve zanaat-
karların çalışma pozis-
yonlarından ileri gelen 
şekil bozuklukları ile il-
gili bilgi vermiştir.

Plato 
M.Ö.254-184

İlk kez kurşunun za-
rarlı etkileri üzerinde 
durmuş, aynı zamanda 
halsizlik, görme bozuk-
lukları ve felçler ile kur-
şuna maruziyet arasın-
da ilişki bulunduğuna 
dikkat çekmiştir.

Hippokrates 
M.Ö.370

İlk kez işçilerin verimli 
olabilmesi için yüksek 
enerjili besin verilmesi 
gerektiği üzerinde dur-
muştur.

Herodotus
M.Ö.485-425

Çalışma ortamındaki tehlikeli 
tozlara karşı çalışanların korun-
ması amacıyla maske yerine 
geçmek üzere başlarına torba 
geçirmelerini önermiştir. 

Gaius Plinius Secundus
Plini M.S.23-79

Demircilerin göz lezyonlarının 
işten kaynaklandığını, sürek-
li ayakta durarak çalışanlarda 
varis oluşabileceğinden söz 
etmiştir.

Juvenal 
M.S. 60-140

Zehirleri kökenine göre bitkisel, 
hayvansal ve mineral kaynaklı 
olmak üzere üçe ayırmış ve bu 
ayrım yüzyıllar boyunca kulla-
nılmıştır.

Dioscorides

‘‘De Re Metallica’’ adlı yapıtın-
da, madencilerde ortaya çıkan 
hastalıkları tanımlamış, bunlara 
karşı korunma önlemlerini an-
latmış, toza karşı maden oca-
ğının havalandırılmasından, 
iş kazanlarından ve korunma 
yöntemlerinden söz etmiştir.

George Agricola 
1490-1555
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Madencilerde meslek hasta-
lıkları saptamış, “De Morbis 
Metallicis” adlı  kitabında, bu 
gün pnömokonyoz diye bilinen 
kronik akciğer hastalıklarının kli-
nik tablosunu çizmiştir.”İlaç ile 
zehir arasındaki fark dozdur” 
demiş. Modern toksikolojinin ku-
rucusu sayılır.

Paracelsus  
1493-1541

İş sağlığının babası olarak 
bilinen İtalyan hekim Ramaz-
zini, Modena Üniversitesi Tıp 
Fakültesi’nde epidemiyoloji profe-
sörü olarak görev yapmıştır. Daha 
önceki yıllarda Modena ve Padua 
şehirlerinde doktorluk yaparken iş-
yerlerini ziyaret etmiş ve buradaki 
gözlemlerini de ekleyerek ”De Mor-
bis Artificum Diatriba” adlı kitabını 
yazmıştır.

‘’Ne iş yapıyorsunuz?’’
Ramazzini, o dönemde var olan 
hemen her meslek grubunun sağlık 
risklerinden, risklere karşı alınacak 
güvenlik önlemlerinden, ve hatta 
işçinin çalışma pozisyonu, iş-işçi 
uyumu gibi ergonominin temel ilke-
lerinden söz etmiştir.
Hipokrat çağından bu yana, hasta-
lara sorulan klasik soruların yanına 
‘’ne iş yapıyorsunuz?’’ sorusunu 
ekleyerek genel kural haline getiren 
Ramazzini, hastalık ile iş arasın-
da ilişki kurarak, etiyolojik faktörü 
saptamayı amaçlamıştır.

Bernardino Ramazzinni  
1633-1714

-Mesleki Kanser;
Baca temizleyicileri ara-

sında, topluma oranla daha 
büyük sıklıkla görülen testis kan-
serlerinin başlıca nedenlerinden 
birinin ‘’is’’ olduğunu ortaya koy-
du (bildirilen ilk mesleki kanser). 
O dönemde bacaların temizlen-
mesinde çocuk işçi kullanılıyordu.

Percival Pott 
1714-1788

 İskoçya’daki fabrikasında 
10 yaşının altında kimseyi 

çalıştırmadan, çalışma saatini 
azaltarak, gençler ve yetişkinler 
için eğitim programları hazırla-
yarak ve işyerindeki çevre ko-
şullarını düzelterek ticari başarı-
sının devam ettiğini göstermiştir. 
1802 yılında İngiltere Parlamen-
tosu’nda “Çırakların Sağlığı ve 
Morali” yasasının çıkarılmasında 
rol oynamış, günlük çalışma sü-
resini 10 saate düşüren yasanın 
çıkması için, parlamento üyele-
rini teşvik etmiştir. Fabrikasında 
kendi denetiminde İngiltere’nin 
ilk anaokulunu açmıştır.

Robert Owen

1795 ile 1832 yılları arasında 
yaşayan ünlü hekim Charles 
Turner Thackrah iç hastalığı 
uzmanı iken sonradan meslek 
hastalıklarına yönelmiş ve bir 
kitap yayınlayarak,  bu konunun 
İngiltere’de öncülüğünü yap-
mıştır. Bu çalışmalardan etkile-
nen Michael Sadler 1832 yılın-
da parlamentoya yeni bir yasa 
önerisi getirmiş ve 1833 yılında 
“Fabrikalar Yasası” adı altında 
yürürlüğe girmesini sağlamıştır.

Charles Turner Thackrah
Michael Sadler



5

İŞYERİ HEMŞİRELİĞİ
DİĞER SAĞLIK PERSONELİ

1833 yılında “Fabrikalar Kanunu” ile, iş müfettişlerine işe gi-
riş muayenesi yapmak üzere doktor atama yetkisi verilmiştir.
19. yüzyılın sonlarına doğru hekimlere periyodik muayene 
ve hasta işçilere rapor yazma yetkisi verilmiştir.

İngiltere

BAZI 
İLKLER

➲ 	İş kazasına uğrayanlara tazminat ödenmesi ilk olarak Almanya’da 
uygulanmaya başlanmıştır.

➲ 	İş sağlığı ve güvenliği alanında bilimsel anlamdaki ilk gelişmeler 
İtalya’da ortaya çıkmasına rağmen konunun gelişimi İngiltere’de 
olmuştur.

Benzen kullanan kundu-
ra üreticilerinde kansere 
yakalanma sıklığı üzeri-
ne yazarak yayımladığı 
makale üzerine ABD hü-
kümetinin açtığı davaya 
birinci derece tanık ola-
rak çağrıldı. Bu dava so-
nucunda ABD’de sekiz 
saatlik çalışma süresin-
ce maruz kalınacak ben-
zen oranı 10 ppm’den 1 
ppm’e düşürüldü.  Dr. 
Irving Selikoff’un telki-
ni ile Muzaffer Aksoy‘a 
benzenle ilgili çalışma-
ları dolayısıyla 1984 se-

nesinde ilk “Ra-
mazzini Bilim 
Onur Ödülü” 
verildi.

Muzaffer Aksoy
(Benzen-lösemi)

Irving Selikoff’un tıbba en 
önemli katkısı asbestin kesin 
olarak akciğer kanseri ve me-
zotelyomaya sebep olduğunu en 
kesin bir biçimde kanıtlaması ve 
bu durumun önlenmesi için alın-
ması zorunlu işlem ve kurallarını 
en ince ayrıntılarına kadar belirle-
mesidir.

Irving Selikoff
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